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ATA 01/22 — ATA DE REUNIAO INTERNA DO NAU

No dia vinte e cinco de fevereiro de 2022, as 9 horas e 30 minutos, reuniram-se na plataforma
mconf os professores Irene Teresinha Santos Garcia, Camila Greff Passos, Mauricius Severo
Pazinato, Paulo Fernando Bruno Gongalves, a representante dos alunos de pos-graduacéao
Jéssica Franciele Petry e o representante dos técnicos administrativos Carlos Leiria. O professor
Mauricius Selvero Pazinato justificou auséncia. O servidor Denis Paim e o representante discente
da graduagéo Felipe Maciel ndo responderam ao e-mail de convocacao. Foram tratados dos
seguintes assuntos: Encaminhamento dos resultados da avaliagao 2021/1, Projeto de Avaliagéo
da Pés-graduagao e encaminhamentos para o término da gestao 2019-2022. A professora Irene
apresentou os dados da avaliagdo dos Cursos de Quimica de 2021/1 e destacou a queda no
ndmero de turmas ofertadas pelo IQ com nota menor que quatro. Também relatou que realizou
seminario apresentando o NAU-IQ aos alunos ingressantes. 2) Avaliagdo da Pés-Graduacéo: foi
lido o documento enviado pela representante dos alunos de pés-graduagdo destacando pontos
que devem ser incluidos nas avaliagdes futuras. Dessas contribuigdes destaca-se a avaliacao por
professor nas disciplinas que sdo ministradas por mais de um professor. A professora Irene
também apresentou a Resolugdo nimero 5 da CPA que institui o Instrumento de Autoavaliagao
Docente da Pés-Graduagéo Strictu-sensu (mestrado e doutorado). A professora Irene apresentou
os cinco blocos (Impacto social e inovagéo, pesquisa e produgdo cientifica, atividade de ensino,
orientacdo e atualizagdo e cooperagao cientifica). Observou que todas as colocacOes desses
blocos apenas versam sobre a auto-observacéo do professor, mas que, em nenhum momento, é
solicitada a impressdo que os docentes de pds-graduacdo tém do ambiente em que estao
inseridos. A percepcao do docente que envolva também as condigdes de trabalho, as politicas
internas referentes a poés-graduagdo, engajamento dos estudantes, entre outros, precisa ser
contemplada. Foi posta em votagéo a criacdo de uma proposta preliminar de avaliacdo para ser
encaminhada as comissoes de pds-graduagdo. A proposta foi aprovada por unanimidade e ficou
combinado que o trabalho coletivo se dar4 em ambiente remoto. Desta forma todos os integrantes
do NAU teréo acesso ao documento no drive e poderao contribuir para elaboracdo da proposta.
3) A profa. Irene colocou que em maio desse ano o mandato de alguns membros do NAU-IQ
expira e que novos nomes devem ser buscados por cada representante junto as suas respectivas
comunidades para comporem o NAU-IQ. A professora Camila destacou a importancia de que
alguns membros permanegam na nova gestdo para que possam servir de referéncia e dar apoio a
nova gestao.
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