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] INSTITUTO DE QUIMICA (IQ) Y Instituto de
NUCLEO DE AVALIACAO DA UNIDADE (NAU) Quimica

FLURALE INCVADORA RE

urkos &

ATA 02/19 — ATA DE REUNIAO INTERNA DO NAU PARA APRESENTACAO DA SINTESE DA
AVALIACAO DO ANO DE 2018 E APRESENTA(;Z\O DA PROPOSTA DE TRABALHO PARA O
PERIODO DE 2019 A 2021
No dia dezoito de junho de 2019, as 14 h reuniram-se na sala A210 os professores Irene Teresinha
Santos Garcia, Camila Greff Passos, Elisa Barbosa Coutinho e Mauricius Selvero Pazinato e o
discente Mauricio Jaeger Soares. A aluna Barbara Tauffner justificou auséncia. Denis Paim
Figueiredo, representante dos Técnicos-Administrativos esta de férias. Ausentes estiveram Carlos
Leiria Neto, representante dos Técnicos-Administrativos, e Lucielle Codeim Dresh, representante
discente do PPGQ. A coordenadora passou a palavra para a professora Camila que fez a
apresentacdo do relatério de Avaliagéo feito pela gestao anterior. Este relatério foi discutido pelos
membros do NAU e sera apresentado as chefias de departamento e dire¢do da Unidade no dia
19/06/2019. A professora Camila fez um relato do histérico de avaliagdo da Unidade, passando a
seqguir para a apresentacao das disciplinas que se destacaram positivamente e negativamente na
avaliacdo discente. Entre os quesitos avaliados, foi observado que a analise dos resultados da
avaliagcdo é a que apresenta menor nota (4,21) e o cumprimento do plano de ensino, assiduidade
e pontualidade, conhecimento e respeito a diversidade apresentaram as melhores notas (4,70); A
maior parte das disciplinas dos cursos de Quimica estao acima do escore 4 demonstrando um bom
funcionamento das mesmas. A proposta de gestao tem por objetivos: 1) Promover uma avaliagao
em acordo com os SINAES e que também atenda as necessidades do 1Q (atualmente o NAU dispoe
de poucos dados no painel de avaliagdo). Para isso a propomos uma consulta a comunidade para
levantarmos sugestdes e criticas — Semana da Avaliagao; levaremos a SAl as demandas
levantadas pela comunidade do IQ. 2) Dar subsidios aos colegiados de Curso, em nivel de
graduacdo e pods-graduagdo para promoverem melhorias nos curriculos/cursos e receber
comissdes de avaliacao do INEP. 3) Dar subsidios as chefias dos Departamentos para promoverem
melhorias na oferta de disciplinas e aos dirigentes da Unidade, em geral e dos departamentos do
IQ para decisdo sobre prioridades e melhorias em infraestrutura/organizacao pedagdgica/estrutura
técnica administrativa. 4) Dar transparéncia as a¢ées do NAU, mantendo atas de encontros
disponiveis & comunidade na pagina do ntcleo no 1Q e a pagina do NAU na Unidade atualizada. 5)
Ter .encontros sistematicos com os diferentes setores avaliados para reportar o resultado da
avaliagéo. Nada mais havendo a tratar, a reuniao foi finalizada as 15h.
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