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Colaboraram para esse relatorio

 Jairton Dupont e Marcelo Priebe (Diretor e vice diretor do 1Q);
* Dainel Weibel (DFQ); Katia Gusmao (DQl); Rosane Duarte (DQO)
* Ricardo Pires (Geréncia Administrativa);

* Inés Seidel (NADQUI);

 Fabiano Rodembusch (PPGQ);

* José Ribeiro Gregério (PROFQUI);

e Adriano Araujo (COMEX);

e Adriano Monteiro (COMPESQ)

* Marcelo Eichler (COMGRAD-QUI);

* Carlos Leiria (Servidores TAES);

* Silvio Dias (CGTRQ).

* Priscila Fernandes (Biblioteca).
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Informacdes basicas sobre o IQ em 2020

SAI-CPA
NAU

Pés-graduacao
PPGQ 156 alunos
PROFQUI 29 alunos

COMEX

COMPESQ CGTRQ

NDP
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1. Avaliacao Institucional

v" O RAAI 2020 foi ampliado envolvendo setores ndo contemplados nas autoavaliacdes anteriores.

v" A proposta da gest3o feita em 2019 para 2020, da realizacdo de reunides especificas convidando Direcdo da
Unidade, chefes de departamento e comissdes coordenadoras dos cursos de graduacao e pos-graduacao foram
integralmente cumpridas.

v A entrega dos resultados de 2019/1 foi feita através de reunides com todos esses setores, na forma presencial;

v" Em 2020 participamos de todos os eventos promovidos pela SAl e do Saldo de Ensino.

v" Ampliamos o evento da Semana de Avaliacdo na Quimica de um para seis encontros onde apresentamos a
comunidade:

a) a sistematica de autoavaliacao;

b) os resultados da Autoavaliacao dos Cursos de Pds-Graduacao;

c) resultados da avaliacao das disciplinas do Curso de Quimica;

d) resultados da avaliacao da infraestrutura;

e) apresentacao do relatério de avaliacao institucional - RAAI 2019 a comunidade (com a presenca da

Direcdo da Unidade e de representante da SAl);

f) apresentacdao da Avaliacdo Discente e Autoavaliacao docente as chefias de Departamento (reuniao

fechada).
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2 .Propostas de gestao

1. Criacao do curso de graduacao em Quimica Industrial Sustentavel;
2. Reformulacao dos Laboratorios de Ensino, adequando as técnicas e praticas em sistemas sustentaveis.

3. Criacao de cursos de treinamento para a comunidade nas técnicas, praticas e gestao de QS. Criacdao do curso
de mestrado profissional em Quimica Verde e Sustentavel para os técnicos cientificos e técnicos
administrativos da UFRGS.

4. Atuar como agente multiplicador das praticas e acdes de economia sustentavel.
5. Projeto para a instalacao de “spin-off”, cooperativa de QS junto aos parques tecnologicos.

6. Cooperacao técnica com instituicdes publicas e privadas na elaboracao, execucao e acompanhamento de
praticas sustentaveis e ambientais.

7. Integracao com os programas de Pds-Graduacdo (Quimica e Ciéncia dos Materiais, principalmente) na
execucao de projetos e trabalhos de campo na area ambiental e sustentavel.

8. Projeto de cooperacao com escolas secundarias para a introducao das técnicas praticas, tanto com o corpo
docente como com os estudantes.

9. Elaboracdao de uma proposta para a criacao de um laboratdrio de analises ambientais, com vistas a,
futuramente, alcancar a certificacao I1SSO 17025.

—
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3. Autoavaliacao Docente:

Entre as questdes, que obtiveram avaliacao abaixo de 4 estao as questdes 13 e 16 que versam sobre atividades de
extensao nas disciplinas ministradas.

Tabela 1. Autoavaliac3o docente de 2019/2.

Comissdo de | Departamento | Departamento | Departamento
Graduacdo de de de Quimica de Quimica
Quimica Fisico-Quimica Inorganica Organica

62,5 73,08 61,54 53,57
4,89 4,67 4,65 4,76
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4. Avaliacao discente - Cursos de Graduacao

Média Desvio Padrao % Respondentes % Nao Se Aplica
Média Geral da UFRGS (19/1) 4,54 0,99 42,98% 4,70%
Média Geral do 1Q (19/1) 4,47 1,05 54,43% 4,39%
Média Geral da UFRGS (19/2) 4,56 0,98 40,12% 5,01%
Média Geral do 1Q (19/2) 4,52 1,02 47,83% 5,95%

A maior parte das disciplinas dos cursos de quimica tiveram escore acima de 4, demonstrando um bom
funcionamento das mesmas.

No entanto, em 19/2 apareceram:

Bacharelado em Quimica: seis;

Industrial Diurno: cinco;

Industrial Noturno: duas;

Licenciatura respectivamente: uma.

As bolsas de monitoria para o ERE em 20/1 foram assim distribuidas: DFQ (1), DQO (5) e DQI (13).
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Evolucao, por departamento, do numero de turmas com
nota inferior a 4 na avaliacao discente
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Evolucao porcentual, por departamento, da porcentagem de
turmas com nota inferior a 4 na avaliacao discente
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Politicas de atendimento ao discente

Como principais acdes na politica de atendimento aos estudantes em 2020, elencamos:

1) Atendimento presencial integral até o dia 23/03/2020, quando foram suspensos os plantdes no
Instituto de Quimica; contato e atendimento presencial por agendamento para devolucdes de
alunos com vinculos a expirar (formandos, trancamentos, etc.); atendimento de informacao,
orientacao e encaminhamentos por e-mail;

2) Participacao das reunides do Sistema de Bibliotecas da UFRGS, acompanhando modificacdes
referentes ao acesso e uso de documentos eletronicos, inclusao de bibliografias nos planos de
ensino, criacao de links permanentes para documentos acessiveis a alunos e professores, mudancas
de plataforma de busca integrada do SABi+;

3) Divulgacdes e atualizacdes para a comunidade pelo Facebook e site da biblioteca;

4) Processamento técnico de producao intelectual docente e discente e envio para o Lume.
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60,98

Pos-Graduacao II I I

P P G Q ~400/ 2019/1 2019/2 2020/1 2020/2
o PPGQ  MESTRADO mDOUTORADO

Reformulacao do site do PPGQ e criacao de grupo de discussao e disseminacao de informacdao com os discentes e
criacao e disponibilizacao de disciplina de PG envolvendo o tema de sustentabilidade;

A reformulacado da pagina do PPGQ foi concluida.

O PPGQ manteve as atividades, ofertando disciplinas no modo ERE e realizando as defesas com a plataforma
mconf.

PROFQUI ~ 30%

Ofertar a disciplina “Pesquisa de Dissertacao de Mestrado” de carater obrigatdrio, com carga horaria de 360 h.

A Readequacdo da disciplina de “Fundamentos metodolégicos para a pesquisa em Ensino de Quimica” para
auxiliar os ingressantes no curso na elaboracao dos projetos de pesquisa e escolha de orientadores.

Demanda de uma disciplina de Didatica da Quimica: a Comissao Local informou a Comissao Nacional, uma vez
gue se trata de um programa em rede. A Comissao Nacional estuda uma reformulacao do atual curriculo do
ProfQui para os préoximos semestres.

40

33,33

1 18,75
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Espaco fisico

1) Implementacao do Laboratério Interdepartamental de Quimica Experimental Sustentavel.

12, Etapa. Definicao de espaco fisico assim como as disciplinas a serem ofertadas neste novo espaco
(2020/2021): Finalizada;

22, Etapa. Aquisicdo dos equipamentos (2020/2021): Finalizada;
32, Etapa. Projeto de reestruturacdo fisica do espaco (2021/2022): Em andamento;
42, Etapa. Inicio das atividades de ensino experimental (2023).

2) Criacao do Laboratério de Andlises Ambientais Visando ISO 17025.
12, Etapa. Criacao de Comissao Especial para elaboracdo do plano (2020/2021):
Finalizado;
22, Etapa. Readequacdo do espaco fisico especifico (2021/2023)

Criacao de um laboratdrio para os técnicos do setor de Quimica Analitica.

—
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Pesquisa no 1Q

Projetos aprovados: 33

Projetos com alteracao de prazo: 35

Projetos concluidos: 4

Projetos vigentes: 236

Projetos de interacao académica com a sociedade, 12 projetos estao em
andamento, representando uma captacdo de recursos em torno de RS
8.200.000,00.

Alunos bolsistas no IQ: 110 alunos de graduacao como bolsistas de iniciacao
cientifica (PIBIC-CNPqg, PROBIC-FAPERGS e BIC-UFRGS).

—
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Pesquisa no 1Q

* Bolsistas Pesquisadores Produtividade em Pesquisa do CNPq (19 no nivel 2, 9 no
nivel 1D, 2 no nivel 1C, 6 no nivel 1B e 1 no nivel 1A) e 3 sao bolsistas
Produtividade em Desenvolvimento Tecnologico e Extensao Inovadora nivel 2 do
CNPq.

* Professores aposentados que continuam em atuacao no IQ como professores
convidados: 4 professores; convidados, sendo 3 deles com bolsa produtividade
do CNPq.

* Em 2020 foram analisados favoravelmente 19 processos de atuacao como pos-
doutorandos no 1Q, sendo que 60 doutores atuaram em estagio pos-doutoral no
Instituto de Quimica em 2020.
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Extensao no 1Q

No ano de 2020, realizaram-se 16 atividades de extensao, assim distribuidas:
6,25% no PPGQ;

6,25% pela COMEX;

18,75% no DFQ;

25% no DQO;

25% no DAQJ.

- A maior dificuldade para a realizacdo dessas atividades foi o distanciamento das
atividades de extensao dos meios digitais, o que levou a uma reducao das acoes de
extensao de cerca de 60% em relacao ao ano de 2019.
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CGTRQ

Responsabilidade Social da Instituicao

O Centro de Gerenciamento e tratamento de residuos Quimicos (CGTRQ):

7 treinamentos teodricos sobre gerenciamento de residuos quimicos para
toda a comunidade académica;

14 palestras sobre o tema para os alunos de disciplinas experimentais no

DQO/IQ

Desde marco de 2020 o CGTRQ vem contribuindo para a producao de alcool
gel, por meio da parceria com a Receita Federal e a UFCSPA. A Receita
federal enviou 2.200 L de bebidas apreendidas para o CGTRQ purificar.
Obtiveram 570 L de alcool a 70%. Com esse material a UFCSPA produziu
cerca de 900 kg de alcool gel.

- (Fonte: Silvio Dias, Coordenador do CGTRQ).
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Resultados de avaliacao da Infraestrutura

A avaliacao da infraestrutura envolveu: avaliacao de salas de aulas,

salas especiais/laboratorios, biblioteca, restaurante universitario e
campus do vale.

O total de respostas coletadas correspondeu:
31% do total de alunos de graduacao;

34% dos alunos de pos-graduacao

64% do corpo docente.

—0 Restaurante Universitario, banheiros e as condi¢coes precarias do
Campus Vale foram destaque. -> apresentados em 2020.

—
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2. Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior

(SINAES)

VII.
VIll.Planejamento de avaliacao
IX. Politicas de atendimento aos estudantes

X. Sustentabilidade financeira

/
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Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional

. .. Acgoes e
Objetivos PDI o que . . .
. Itens/Aspectos/ . 1 - estratégias na
se relacionam com . Potencialidades Fragilidades
" Quesitos busca de
a acao .

melhorias
Entendimento Participar

4) Objetivos

organizacionais, que
envolvem aspectos
de desenvolvimento

da gestao com

cultura,
comunicacgao,
infraestrutura,
pessoas e
sustentabilidade

O acesso a avaliacao da
infraestrutura. A maior
participacao de todos os
setores na avaliacao.
Inclusao da biblioteca,
CECOM E CGTRQ na
autoavaliacao.

[E1.D8] Planejamento e
Avaliacao Institucional
(NAU)

inadequado da
funcdao do NAU por
alguns setores no
Q. Ndo tem
discente da
graduacao. Prazo
para entregar o
RAAI colidindo com
o fechamento do
semestre e as
provas finais.

ativamente na
recepcao dos
calouros e
também
realizar a
Semana de
Avaliacao no
formato de
2020, que teve
ampla
participacao.
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Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Objetivos PDI o que

Itens/A Aco ratégias n
se relacionam com e sPectos Potencialidades Fragilidades goes e estrateg a's .
o /Quesitos busca de melhorias
d d¢do
a) Grande
4) Objetivos a) Reducao da rotatividade de ~ :
C ~ a) Educacdao ambiental;
organizacionais, geracao de pessoal nos :
, . Treinamentos
gue envolvem residuos laboratorios; , ) ~
: . continuos; divulgacao
aspectos de perigosos desinteresse
: o o~ , de resultados.
desenvolvimento Gestao b) Qualificacao pelos residuos; .~
o . ~ b) Criacao do Mestrado
da gestao com (CGTRQ e docente e dos desinformacao ..
. . s Profissional em
cultura, Direcao) técnicos b) Dificuldade "
. A .. : . ~ Sustentabilidade e
comunicacao, administrativos para a liberacao . . .
: apoio aos estagios de
infraestrutura, em total e . A1
- A intercambio
pessoas e sustentabilidade inexisténcia de : :
" internacional
sustentabilidade. Curso
SIS adequado
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Eixo 3: Politicas Académicas

Objetivos PDI o que
se relacionam com
a acao

Itens/Aspectos/
Quesitos

Potencialidades

Fragilidades

AcgoOes e estratégias na
busca de melhorias

3) Objetivos de
impactos social, que
envolvem aspectos
de interacao com a
sociedade, insercao

internacional,
inclusao social
(responsabilidade
institucional,
acessibilidade,
diversidade).

[E3.D2] Atividades de
Extensao (COMEX)

Inser¢cao da Unidade na
comunidade Prestar
servicos ao setor
produtivo de forma

altamente especializada.

A interrupcao das
atividades
presenciais, devido
a pandemia levou a
uma reducao e 60%
das acdes de
extensao de em
relacdao ao ano de
20109.

A COMEX ira promover,
em 2021, um ciclo de
palestras e oficinas sobre
producao de conteudo
para midias digitais,
divulgacao cientifica e a
criacao do ciclo de
conferéncias aos modos
TED Talk.

—
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Eixo 3: Politicas Académicas

Objetivos PDI o que
se relacionam com a
acao

Itens/Aspectos/

) Potencialidades
Quesitos

Fragilidades

AcOes e estratégias na busca de
melhorias

a) Todo o trabalho
desenvolvido para
adaptacao ao
modo ERE podera
ser utilizado no

1) Objetivos
académicos e
pedagdgicos, que
envolvem aspectos

. ~ [E3.D2] Ensino de
de interacao e

] o Graduagao aprimoramento do
integracao, : : :
: . (Chefias e ensino presencial
interdisciplinaridade, .
‘o Direcao) futuro. b)
cursos, praticas de "
: Graduagao em
aprendizagem e , , .
areas estratégicas
espacos : \
: ligadas a
compartilhados .
comunidade.
/
ﬁJ SEMANA DE - ~
PTOmMoGcao

/ AVALIACAO

de Avaliagao

a) Falta de apoio
institucional em
infraestrutura especifica
para a adaptacgao ao
ERE. SO o grande esforco
realizado pelos
docentes, técnicos e
discentes durante este
extenso periodo de
quase 9 meses permitiu
a implementacao do
semestre 2020/1. b)
Inexisténcia de curriculo
adequado assim como
de especialidades
estratégica no corpo
docente.

ecretaria de Avaliagao
Institucional

a) E necessdrio alocar verbas
especificas para auxiliar o trabalho
desenvolvido no ensino ERE. Um
planejamento futuro tem de ser
realizado para aproveitar a
experiéncia acumulada em novas
metodologias de ensino. Essas
devem ser estendidas as areas de
pesquisa e extensdo. b) Criacao de
novo Curso de Graduagao em
Quimica Industrial Sustentavel e
estagio em centros internacionais
por docentes nas areas carentes
em sustentabilidade e associacao
com outras unidades.

Nucleo de Avaliagao
das Unidades



Eixo 3: Politicas Académicas

Objetivos PDI o que
se relacionam com
a agao

Itens/Aspectos/
Quesitos

Acoes e estratégias na
busca de melhorias

Potencialidades Fragilidades

A elaboracao de
conteudo e
documentos na
lingua inglesa, tanto
nas disciplinas como
no site do programa
e gue vem sendo
resolvido
lentamente devido
atualmente a

3) Objetivos de
impactos social, que
envolvem aspectos
de interacao com a
sociedade, insercao

internacional,

inclusao social
(responsabilidade
institucional,

Preparar material na lingua
inglesa e manter a
qualidade da pesquisa
desenvolvida no PPGQ a
partir de fomentos
especificos com relacao a
publicacdao qualificada,
auxilio a eventos e correcao

A qualidade da
pesquisa
desenvolvida e na
sua insercao dentro
do contexto de
pesquisa nacional e
internacional.

[E3.D2] Pds-
Graduacao
(PPGQ)

acessibilidade,
diversidade).

1

pandemia e
trabalho remoto de
toda a secretaria.

de artigos cientificos.
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Eixo 3: Politicas Académicas

Objetivos PDI o que AcOes e estratégias

Itens/Aspectos/

se relacionam com ) Potencialidades Fragilidades na busca de
" Quesitos .
a acao melhorias
2) objetivos de ..
: ) NJ . a) A falta de um secretario
inovacao cientifica e -
. . para auxiliar nos
tecnoldgica, que :
procedimentos
envolvem aspectos " ~
. , burocraticos de gestao
gerais sobre o [E3.D2] Pos-
. ~ do Programa. B
Parque Cientifico e Graduacao - b) Falta de Laboratério de -
Tecnoldgico da (PROFQUI)

Informatica adequado para a
utilizacao na disciplina
Abordagens Tecnoldgicas
para o Ensino.

UFRGS, aliancas
estratégicas,
parcerias e modelos
de insercao.
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Objetivos PDI o que

. Itens/Aspectos - - AcgOes e estratégias na
se relacionam com / p / Potencialidades Fragilidades ¢ 8 .
. Quesitos busca de melhorias
a acao
A Instituicdo divulga
sua producao
intelectual, além das :
.. . A falta de apoio

3) Objetivos de publicacbes em .
: : . técnico para
impactos social, que revistas e .~

~ realizacao das

envolvem aspectos apresentacao de ..

: ~ atividades com
de interacao com a trabalhos em D oa : : .

. . ~ eficiéncia. Hoje Sistematizacao da
sociedade, insercao [E3.D2] congressos, .. ~ ~

: : . : . todas as atividades obtencao, gestao e

internacional, Atividades de  internamente atraves .

: ~ : ) .. desempenhadas compartilhamento de

inclusao social Pesquisa dos seminarios

(responsabilidade
institucional,
acessibilidade,
diversidade).

1

Institucionais. O
Instituto de Quimica
valoriza a formacao

de seus professores e
a COMPESQ é
parceira nesse

sentido..

pela COMPESQ sao
integralmente
realizadas por seus
professores
membros.

dados de pesquisa.
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Eixo 3: Politicas Acagemicas

Objetivos PDI o que
se relacionam com
a acao

Itens/Aspectos/
Quesitos

Potencialidades

Fragilidades

Ac¢Oes e estratégias na
busca de melhorias

3) Objetivos de
impactos social, que
envolvem aspectos de
interacao com a
sociedade, insercao
internacional, inclusao
social
(responsabilidade
institucional,
acessibilidade,
diversidade).

[E3.D2] Atividades
de Pesquisa
(COMPESQ e

Direcao)

a) Uma acado proposta
pelo 1Q, e que a
COMPESQ esta
participando, é a

definicao dos
clusters de pesquisa
e sua
implementacao no
IQ. Esta acao
permitira ao 1Q se
organizar melhor
em termos de
estratégia de
capacitacao de
recursos,
especialmente em
editais tematicos.
b) Pesquisa colaborativa

a) Nao hd um mecanismo que
permita a COMPESQ ter uma
noc¢ao exata do numero de
projetos aprovados, pois, a
nao ser nos casos de
interacdes académicas, nao
ha um tramite de registro na
instituicao apds aprovacao
dos projetos. Esta informacao
depende de solicitacao de
envio dos dados dos
docentes.

b) organizacdo interna
(Laboratérios, linhas e grupos
de pesquisa.

a) Sistematizacao da
obtencao, gestao e
compartilhamento de dados
de pesquisa. b) Criacdo dos
clusters de exceléncia em
areas prioritarias a serem
definidas pela comunidade.
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Eixo 3: Politicas Académicas

Objetivos PDI o que

) Itens/Aspectos/Q - - Ac¢Oes e estratégias na
se relacionam com a / p / Potencialidades Fragilidades ¢ . .
o uesitos busca de melhorias
acao
Falta de estrutura e
servidor (ndo apenas
3) Objetivos de bolsistas) especializado Pleitear pelo menos um
impactos social, que para orientar sobre as Técnico em Informatica
envolvem aspectos guestdes de informatica, para o |Q. Sugere-se
de interacao com a . manutencao de haver um plantao da
: : ~ Possibilidade de . "
sociedade, insercao [E3.D9] B - —— equipamentos, VPN e Informatica, pelo menos
internacional, Atendimento aos e seguranca no trafego de uma vez por semana, ou
: ~ : capacitacdes e : e
inclusao social Estudantes dados. Com o incremento a possibilidade de

(responsabilidade
institucional,
acessibilidade,
diversidade).

aperfeicoamento

do trabalho remoto e uso
frequente de infraestrutura
e redes de dados, é
imprescindivel o apoio de
pessoal especializado
dedicado a este servico.

agendamento e/ou
videoconferéncia para
orientacao quando
necessario.

—
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Eixo 4: Politicas de Gestao

Objetivos PDI o que
se relacionam com
a agao

Itens/Aspectos/
Quesitos

Acoes e estratégias na

Fragilidades busca de melhorias

Potencialidades

4) Objetivos
organizacionais,
gue envolvem
aspectos de
desenvolvimento
da gestao com
cultura,
comunicacao,
infraestrutura,
pessoas e
sustentabilidade

[E4.D6] Gestao

Buscar junto a
administracao central
reposicao dos cargos
técnicos estratégicos
para o funcionamento

das atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Falta de recursos
para novas
contratacoes.

Reposicao de vagas
de técnicos.

—
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Eixo 4: Politicas de Gestao

Objetivos PDI o que

. Itens/Aspectos . - AcgOes e estratégias na
se relacionam com / p / Potencialidades Fragilidades ¢ : .
" Quesitos busca de melhorias
a acao
Grande geracao de
4) Objetivos residuos passiveis
organizacionais, de purificacao
gue envolvem pelos laboratorios o
Separacgao
aspectos de da UFRGS. :
: ~ , inadequada; falta :
desenvolvimento Producao de alcool Treinamento de alunos,

[E4.D6] Gestao de conhecimento;

da gestao com em gel via parceria .. reunioes com
8 (CGTRQ) 8 P : rotatividade de
cultura, com Receita professores.
. . alunos nos
? ) 7 .
comunicacao Federal e UFCSPA
: laboratorios.
infraestrutura, como forma de
pessoas e combater a
sustentabilidade. pandemia do
D coronavirus.
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Eixos 4 e 5: Politicas de gestao e Infraestrutura Fisica

Objetivos PDI o que

se relacionam com T2 As;?ectos/ Potencialidades Fragilidades Acoes e estrategla.s na
" Quesitos busca de melhorias
a acdo
4) Objetivos
organizacionais,
ue envolvem Interacao com as :
4 : (; e Andamento dos projetos
aspectos de instituicoes; Atualmente a :
: ~ ~ : ~ , e obras de melhorias e
desenvolvimento [E4.D6] Gestao Funcao social da UFRGS nao esta e
- ) ampliacao do CGTRQ, de
da gestao com [E5.D7] Espaco UFRGS com a autorizada pela forma a se adequar s
cultura, Fisico (CGTRQ) comunidade; FEPAM a receber q
. , normas. Depende da
comunicacao, Recursos residuos externos
: : . SUINFRA.
infraestrutura, financeiros .

pessoas e
sustentabilidade.

—
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Eixo 5: Infraestrutura Fisica e Eixo 4 Politicas de gestao

Objetivos PDI o que

se relacionam com T2 As;?ectos/ Potencialidades Fragilidades Acoes e estrategla.s na
o Quesitos busca de melhorias
a agao
4) Objetivos
organizacionais, Busca de parceiros
gue envolvem externos para a
aspectos de [E5.D7] Espaco Projeto para a implementacao do Lab.
desenvolvimento Fisico [E4.D10] reforma do prédio Interdepartamental de
da gestao com Sustentabilida 43122 Laboratorio Falta de recursos. Graduacao, do
cultura, de Financeira credenciado e rede Laboratério de Analises
comunicacao, (Direcao) de cromatografia Quimica isso-17025,
infraestrutura, assim como da rede de
pessoas e cromatografia

sustentabilidade.
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Eixo 5: Infraestrutura

Objetivos PDI o que

. Itens/Aspectos - - Acoes e estratégias na
se relacionam com / p / Potencialidades Fragilidades ¢ : .
" Quesitos busca de melhorias
a acdo
4) Objetivos
organizacionais, Poucas tomadas
gue envolvem para os usuarios, Instalacao de tomadas
aspectos de 0 s inviabilizando a em modelo atual a
: Possibilidade de A :
desenvolvimento [[E5.D7] . permanéncia no intervalos de um metro
~ , . realizacao de »
da gestao com Espaco Fisico . setor para estudar nas paredes do salao de
cultura, (Biblioteca) . por muito tempo leitura, junto aos
. aperfeicoamento
comunicacao, usando notebook computadores e na sala
infraestrutura, ou aparelho de estudos em grupo.
pessoas e celular.

sustentabilidade.
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Eixo 5: Espaco Fisico

Objetivos PDI o que

se relacionam com Itens/AsPectos/ Potencialidades Fragilidades Agoes e estrategla.s na
" Quesitos busca de melhorias
a agao
4) Objetivos
organizacionais, que A Biblioteca esta Aquisicao e instalacao de
envolvem aspectos desde 11/2019 sem fechadura para a porta
de desenvolvimento [E5.D7] Espaco Possibilidade de fechadura. externa de acesso ao setor,
da gestao com ' Fisico realizacao de Preocupac¢ao com a fim de garantir a
cultura, (Biblioteca) capacitacoes e roubos e extravio de seguranca nao so do
comunicacao, aperfeicoamento. equipamentos de patrimonio da
infraestrutura, trabalho e materiais Universidade, mas também
pessoas e bibliograficos. de seus servidores e alunos.

sustentabilidade

D
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Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Objetivos PDI o que
se relacionam com
a agao

Itens/Aspectos/
Quesitos

Potencialidades

Fragilidades

Acoes e estratégias na
busca de melhorias

4) Objetivos
organizacionais,
gue envolvem
aspectos de

desenvolvimento [E5.D7] Espaco

da gestao com Fisico
cultura, (Direcao)
comunicacao,
infraestrutura,
pessoas e

sustentabilidade.

Infraestrutura
Laboratodrios de
Graduacao

Readequacao do
espaco fisico

Busca de parceiros
externos para a
implementacao do Lab.
Interdepartamental de
Graduacao

—
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ReflexOes finais

* O envio das informacoes no prazo estabelecido ainda € um desafio e
iSs0 sobrecarrega os componentes do NAU-IQ;

* Embora o RAAI seja disponibilizado a comunidade em janeiro do ano
seguinte, € necessario revisita-lo no decorrer do ano seguinte para
qgue se realizar um avaliacao do que esta sendo cumprido.
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