 LICENÇA-PRÊMIO POR ASSIDUIDADE
À Pro-Reitoria de Recursos Humanos – PRORH/UFRGS

A/C da Divisão de Análise Funcional (DAF)

 ____________________________________________________________ , 
                                     


[nome completo do(a) servidor(a)]

SIAPE nº __________________ , Identificação Única nº_____________________ , ocupante do cargo de ____________________________________________________ , tendo ingressado no Quadro de Pessoal desta Universidade em _____ /_____ /_____ , requer a concessão de Licença-Prêmio por Assiduidade prevista na redação original do artigo 87, combinado com o artigo 100, da Lei nº  8.112/90, relativa  ao(s)  qüinqüênio(s)  compreendido(s)   entre   _____/_____/_____    e    _____ /_____ /_____.



Nestes termos,



Pede deferimento.

Porto Alegre,  _____  / _____  / _____ .

________________________________________

                           


                                [assinatura do(a) servidor(a)]
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De acordo, encaminhe-se à PRORH.


Em ______ / ______ / ______ .

















[assinatura e carimbo da chefia imediata]








OBSERVAÇÃO: somente faz jus a licença-prêmio o(a) servidor(a) que contar com pelo menos cinco anos de efetivo e contínuo exercício em atividade no serviço público federal até 15/10/1996, inclusive, data em que foi extinta.








